STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADAN POLIGRAFICZNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
POLSKIE TOWARZYSTWO BADAN POLIGRAFICZNYCH, zwane dalej Towarzystwem,
jest Stowarzyszeniem zatozonym i dzialajacym na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 855 z

pozn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2.

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.

§ 3.

1. Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.
2. Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatania na

terenie innych panstw, z poszanowaniem ich prawa.

§ 4.
Siedziba Towarzystwa jest Krakow.

§ 5.

Towarzystwo powotane jest na czas nieokreslony.

§ 6.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Towarzystwo moze uzywaé w obrocie wyrdzniajacego je loga, zatwierdzonego

przez Walne Zebranie Czlonkow.

§7.
Towarzystwo wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Towarzystwo moze pozostawac
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



Rozdzial IT

Cele i sposoby dzialania

§ 8.

1. Towarzystwo realizuje swoje statutowe cele. Ogdlnym celem Towarzystwa jest

podnoszenie jakosci prowadzenia badan poligraficznych w Polsce.

2. Celami Stowarzyszenia s3:

a. Rozwijanie zainteresowan 1 propagowanie wiedzy na temat badan
poligraficznych;

b. podnoszenie jako$ci prowadzenia badan poligraficznych w Polsce;
popularyzowanie jednolitych wysokich standardow dotyczacych metodyki
badan poligraficznych;

d. utatwianie wymiany do$wiadczen pomigdzy osobami zainteresowanymi
problematyka badan poligraficznych;
czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowe;j
upowszechnianie wiedzy o badaniach poligraficznych, w szczegdlnos$ci

wsrod sedziow, prokuratorow, adwokatoéw, oficeréw $ledczych.

§9.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Opracowywanie 1 oglaszanie standardow badan oraz zasad etyki zawodowe;.
Organizowanie konferencji, warsztatow, szkolen majacych na celu
doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych polskich poligraferow.

Wspieranie badan naukowych z zakresu badan poligraficznych.

Wspieranie prac legislacyjnych prowadzacych do poszerzenia mozliwosci
stosowania badan poligraficznych w procedurach karnych, kadrowych i
terapeutycznych.

Udziat w sympozjach 1 warsztatach z zakresu badan poligraficznych
organizowanych w Polsce 1 za granica.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

§ 10.

. Zarzad Towarzystwa prowadzi list¢ rekomendowanych przez Towarzystwo

ekspertow z zakresu badan poligraficznych 1 publikuje aktualne dane na
stronie internetowej Towarzystwa.

Procedura wpisu na listg, o ktérej mowa w ust. 1 okreslona zostanie w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.



§11.

Towarzystwo nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rozdzial 111

Czlonkowie Towarzystwa

§12.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych;
b. wspierajacych;
c. honorowych.
§ 13.
1. Czlonkami zwyczajnymi s3 osoby zakladajace Towarzystwo, ktére posiadaja

petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz wszelkie prawa publiczne,
prowadzity dotychczas praktyke zawodowa w zakresie badan poligraficznych lub
naukowo zajmujg si¢ tg problematyka.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz wszelkie prawa publiczne, prowadzita
praktyke zawodowa w zakresie badan poligraficznych lub naukowo zajmuje si¢ ta
problematyka oraz ktéra ztozy pisemng deklaracje, zawierajaca rekomendacije
dwoéch cztonkow zwyczajnych lub honorowych Towarzystwa.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad, uchwata podjeta na najblizszym
posiedzeniu.

Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej moga zosta¢ cztonkami Towarzystwa na zasadach obowigzujacych
obywateli polskich.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, wspierajaca
dziatalno$¢ Towarzystwa finansowo, rzeczowo lub merytorycznie.

Status czlonka wspierajacego uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu podje¢tej na najblizszym posiedzeniu.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegélnie zasluzona w
dziatalno$ci na rzecz realizacji celow Towarzystwa 1 jego rozwoju.

Status cztonka honorowego uzyskuje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkow

Towarzystwa.



Jezeli Statut uzywa okreslenia, czlonek albo cztonkostwo bez okreslenia na
kategorie, te przepisy Statutu znajduja zastosowanie do kazdej kategorii

cztonkow.

§ 14.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu;

b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Towarzystwa;
korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa;

d. uczestniczy¢ w  spotkaniach, wyktadach, warsztatach 1 innych
przedsiewzigciach organizowanych przez Towarzystwo w zakresie, w jakim
pozwala¢ na to beda warunki techniczne;

e. zglasza¢ wnioski co do dziatalnosci Towarzystwa.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a. aktywnego udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa 1 realizacji jego celow;

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkows;

c. stosowania si¢ do postanowien Statutu, Kodeksu Etyki i uchwal wiladz
Towarzystwa;

d. przestrzegania standardow badan poligraficznych;

e. terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w § 14 ust. 1 Statutu, z zastrzezeniem, ze

cztonek honorowy nie ma prawa wybiera¢ wladz Towarzystwa (nie posiada czynnego

prawa wyborczego), a nadto cigza na nim obowigzki okreslone w § 14 ust. 2 lit. a-d.

§ 15.
Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym na zebraniach
statutowych wladz Towarzystwa, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
Zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.

§ 16.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa zlozonej
na r¢ce Zarzadu,

b. wykluczenia w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad:



ii.

1il.

1v.

z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z optatg skladek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok,

z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Towarzystwa,

z powodu naruszenia dobrego imienia Towarzystwa,

z powodu dziatania na szkod¢ Towarzystwa,

z powodu braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz

Towarzystwa,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

$mierci cztonka lub — w przypadku cztonka wspierajacego - utraty osobowosci

prawne;j.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty

dorgczenia stosownej uchwaty. Warunkiem przyjecia odwolania do rozpatrzenia

oraz rozpoczg¢cia procedury odwotawczej jest uregulowanie wszelkich nalezno$ci

wzgledem Towarzystwa. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym

Zebraniu Cztonkéw. Uchwala powinna by¢ podjeta wigkszoscig 2/3 glosow, w

obecnos$ci co najmniej potowy zwyklych cztonkow Towarzystwa. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze i struktura organizacyjna Towarzystwa

§17.

Wtadzami Towarzystwa sg:

a. Walne Zebranie Cztonkow;

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna;

Walne Zebranie Czlonkow

§ 18.

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszym organem Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 19.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢é w ciagu szesciu
miesigcy po uplywie roku kalendarzowego, w celu m. in. rozpatrzenia
sprawozdania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz oceny dziatalnosci
Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze podja¢ uchwaty nieprzewidziane w porzadku
obrad jedynie w sytuacji, w ktorej za wprowadzeniem nowych punktéw do
porzadku obrad opowie si¢ co najmniej %2 obecnych.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

§ 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek 1/5 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Towarzystwa lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j.

2. W dwoch ostatnich przypadkach Zarzad winien zwola¢ Walne Zebranie
Cztonkoéw w ciggu trzech tygodni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli Walne
Zebranie Czlonkow nie zostanie zwolane w terminie, prawo do jego zwotania

przystuguje 1/5 zwyczajnych cztonkoéw Towarzystwa lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 21.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Towarzystwa;

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
ocena dziatalnos$ci Towarzystwa;

3. udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej;

5. podejmowanie uchwal w sprawach przedstawianych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna 1 cztonkéw Towarzystwa;

6. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
wybor i odwotanie Przewodniczacego Komitetu Naukowego;

8. podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa 1 przeznaczenia
jego majatku;

9. zmiana statutu Towarzystwa;

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

11. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, w tym w sprawach wykluczenia

cztonka ze Towarzystwa,



12. podejmowanie uchwat w sprawach zbywania nieruchomosci Towarzystwa;
13. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych organéw Towarzystwa.

§22.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial wszyscy cztonkowie
Towarzystwa. Cztonkowie zwyczajni sg uprawnieni do wykonywania prawa glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo dla swej wazno$ci powinno
zosta¢ sporzadzone na piSmie oraz powinno zosta¢ dolaczone do protokotu
Walnego Zebrania Cztonkow.
O terminie i miejscu Zebrania oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadomi listami poleconymi na 14 dni przed terminem Zebrania. Zamiast listem
poleconym, zawiadomienie moze by¢ wyslane poczta elektroniczng, jezeli
uprzednio czlonek wyrazil na to pisemng zgodg, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wyslane.
Walne Zebranie Cztonkow jest wladne do podejmowania wiazacych uchwal, gdy
uczestniczy w nim co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych Towarzystwa.
Jezeli na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢
je ponownie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie wladne jest do
podejmowania wigzacych uchwat, bez wzgledu na liczbe uczestniczagcych w nim

czlonkow.

§ 23.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
oddanych, chyba ze Statut stanowi inaczej. Uchwaly podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, chyba zZe Walne Zebranie Czlonkéw zadecyduje
o glosowaniu tajnym.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadzany jest protokot.

Bez odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ powzigte uchwaty, jezeli
wszyscy cztonkowie Towarzystwa wyraza zgode na pi$mie na postanowienia,

ktére maja by¢ powzigte albo na glosowanie pisemne.



Zarzad

§ 24.

W sktad Zarzadu wchodzi 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw

sposréd  cztonkow  Towarzystwa. Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja

wynagrodzenia za pelnienie funkcji. Na czele Zarzadu stoi Prezes, ktorego

spos$rod cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkéw. Na pierwszym

posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkow Wiceprezesa, Sekretarza i

Skarbnika.

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata. Mandat do pelnienia funkcji wygasa

z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw zatwierdzajacego sprawozdanie

finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Zarzadu,

wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

Zarzad ma prawo uzupehi¢ w trakcie trwania kadencji swoj sklad nie wiecej niz o

2/5 liczby 0s6b pochodzacych z wyboru.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie dzialalno$cig Towarzystwa i zarzadzanie jego majatkiem oraz
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

b. opracowywanie programow dziatalnosci i1 planéw finansowych oraz
sprawozdan z ich wykonania;

c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

d. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e. przyjmowanie czlonkéw Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat w sprawie
wykluczenia ze Towarzystwa;

f. nabywanie w imieniu Towarzystwa praw 1 zacigganie zobowigzan oraz
przyjmowanie darowizn, spadkéw 1 zapisow;

g. powotywanie organdéw opiniodawczo — doradczych;

h. gromadzenie srodkow finansowych;

1. podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej;

J. tworzenie komitetow i komisji statych oraz doraznych, innych niz okre§lone w
§ 30 Statutu.

§ 25.
Zarzad prowadzi sprawy Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu maja prawo i obowigzek wspdlnego prowadzenia spraw

Towarzystwa, chyba ze Statut stanowi inaczej.



Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkow. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos Prezesa.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa uprawniony jest Prezes
samodzielnie, badz dwoje cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W umowach zawieranych z Cztonkami Zarzadu Towarzystwo reprezentuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie jego braku Sekretarz Komisji

Rewizyjne;.

Komisja Rewizyjna

§ 26.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.
Komisja sktada si¢ z 3 do 5 0sob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod cztonkow Towarzystwa. Kadencja cztonkéw Komisji wynosi 4 lata.
Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji czionka Komisji Rewizyjnej, w skutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Komisji. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg by¢ jednoczes$nie Czlonkami Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie otrzymujga wynagrodzenia za petnienie swoich funkcji.
Komisja Rewizyjna ma prawo uzupeli¢ w trakcie trwania kadencji swoj sktad
nie wigcej niz o 1/3 liczby 0so6b pochodzacych z wyboru.
Przewodniczacy 1 Sekretarz Komisji Rewizyjnej powinni zosta¢ wybrani na
pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjne;.
Do kompetencji Komisji nalezy:
a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej Towarzystwa;
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;
c. kontrola oplacania sktadek;
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnosci Towarzystwa 1 Zarzadu;
e. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi;
f. przedstawianie Zarzadowi 1 Walnemu Zebraniu Cztonkoéw uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotlanie Zarzadu
lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w przypadku ich bezczynnosci;
h. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow.



§ 27.
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.
3. Uchwatly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gtosOw przy obecnosci potowy

cztonkéw Komisji.

Rozdzial V

Komitety i komisje tematyczne

§ 28.
Towarzystwo moze tworzy¢ komisje i komitety state lub dorazne, do rozwigzania
konkretnego problemu.

§ 29.

Komitety 1 komisje state oraz dorazne, inne niz okreslone w § 30, tworzy Zarzad.

§ 30.
1. Moca niniejszego Statutu powoluje si¢ Komitet Naukowy, Komitet ds.
metodyki badan poligraficznych oraz Komitet Prawny.
2. Zasady wyboru cztonkéw Komitetow okreslonych w ust. 1 oraz zasady ich

funkcjonowania okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial VI

Srodki finansowe i majatek Towarzystwa

§ 31.
1. Na majatek i inne $rodki finansowe Towarzystwa sktadajg sie:
a. sktadki cztonkowskie;
b. wplywy i dochody z wlasnej dzialalnos$ci statutowe;;

srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;

e

d. dotacje i subwencje;
e. darowizny, zapisy 1 spadki;
f. dochody z majatku Towarzystwa;
2. Majatek Towarzystwa stanowig rowniez ruchomos$ci, nieruchomos$ci, prawa
majatkowe, udziaty, papiery wartosciowe, srodki pieni¢zne otrzymane lub nabyte

w czasie dziatalnos$ci Towarzystwa.
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Rozdzial VII

Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§ 32.

Zmian¢ statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscia 2/3 glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.

1.

§ 33.
Uchwate w przedmiocie likwidacji Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wickszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
zwyczajnych.
W uchwale o likwidacji Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa pozostatego po likwidacji.
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